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ESELYEGYENLOSEGI TERV

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltésagn személyként élhessen, a
VERTIKAL Group Nyrt. az alabbi esélyegyenléségi tervet alkotja meg:

I. Altalanos célok, etikai elvek
A VERTIKAL Group Nyrt. a kovetkezd iranyelvek betartiséara torekszik:
1) A megkiilonboztetes tilalma, egyenld bdndsmod

A VERTIKAL Group Nyrt. a foglalkoztatds soran megelézi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését.
Ez kiterjed a munkaeré felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatasok,
képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatissal 5sszefliggd esetekre.
A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalék barminemt - kiiléndsen koruk,
nemik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, valldsuk, politikai
meggy6z6désiik miatti — diszkriminacidjara.

2) Az emberi méltosdg tiszteletben tartisa
A VERTIKAL Group Nyrt. a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi
értékeit, emberi méltdsagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megfeleld munkahelyi légkor kialakitasat, az alapvetd értékek
megoOrzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikiodés
Tarsasagunk a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik
azzal, hogy atlathaté szerzO6déses viszonyokat alakit ki, természetesen a kolesonds elénysk
biztositasa mellett.

4) Tdrsadalmi szolidaritds
A foglalkoztatds sordn semmilyen koru, nemil, nemzetiségii, csaladi, vagy egészségi allapotd

munkavallalo sem értékesebb a tarsadalom szaméra a masiknal.
Térsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.
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5) Meéltanyos és rugalmas elldtds

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden Iétezd egyenldtlenséget, ezért Téarsasdgunk
méltdnyos ¢és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amely eldsegiti a foglalkoztatottak
pozicidjanak javulasat, megdrzését.

II. Helyzetfelmérés
A helyzetfelmérés adatai a 2022.12.31-es allapotot tiikrozik.
A VERTIKAL Group Nyrt -nél munkaviszonyban 79 f6 all, melynek 64,6 %-a férfi, 35.4 %-a
nd.

A munkaviszonyban 4ll6 hétranyos munkavallaléi csoportok szdmszerii adatai az alabbiak
szerint alakulnak:

A nok létszama 28 16
A 40 év feletti munkavallalok 56 16
Az 50 év feletti munkavallalok 35 16
A fogyatékkal élék ' 3 f5

ITI. Konkrét célok
A VERTIKAL Group Nyrt. az aldbbi célokat tiizi ki:

Célok:

1) Munkaer6 felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmod betartsa.

2) Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, 4tképzés, tanulds
szabalyozasa.

3) Munkakériilmények javitasa, a 40 és az 50 év feletti munkavallalok részére.

4) Munkaltatéi juttatdsok, kedvezmények biztositdsa, kiilonds tekintettel a csalados
munkavallaldkra.

5) Foglalkoztatasbdl valé kilépés és nyugdijba vonulds eldsegitése.

IV. Programok a célok megvalositasa érdekében

1) Munkaer$ felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmod betartasa:
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Az egyenld banasmod elve megvaldsulasanak alapfeltétele a munkaerd felvételnél:
Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.

A munkaerd felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
jartassagra helyezzék.

A tanulést, tovabbképzést igénylé munkakoroknél se utasitsik el a 40, 50 év feletti
jelentkezdket.

2) Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulds:
Az életkortdl fliggetlentil az egész életen at valo tanulds kell biztositani.
Valamennyi aktiv életkorban 1év6 munkavallald részére biztositani kell a
tovabbképzést, atképzést és a tanulasi lehetdséget.
A 40 ¢€s 50 év felettiek részére kiemelt modon kel biztositani az atképzés és egyéb
tanulasi lehet6ségeket.

3) Munkakoriilmények javitasa a 40, 50 év feletti és hatranyos helyzetli munkavallalok
vonatkozasaban:
A munkakoriilmények kialakitdsandl segitsék el6 az oOregedéssel jard valtozasok
ellenstlyozasara a megfelelé munkabiztonsagi koriilményeket.

4) Munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositdsa:
Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, mely hatranyos megkiilnboztetést
eredményezhet a juttatdsok, kedvezmények adasa terén a 40, 50 év felettiek és a
hatranyos helyzetl egyéb csoportoknal.
Gyermekeseknél beiskoldzasi tamogatast kell biztositani, valamint térvényben eldirt
munkaidé kedvezményt.
A torvényben eldirt szabadsagot kell kiadni egyes csalddi eseményeknél /sziiletés,
eskiivo, halaleset stb./
A kisgyermekesek, nagysziilok és beteg hozzatartozét apolok esetében a céges
gyakorlatban a csaladi szerepekbdl hatrany nem fakadhat.

5) A foglalkoztatasbdl valé kilépés és a nyugdijba vonulés segitése:
A 1étszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok korét a munkahoz vald kritériumok
meglétére valo feltételekhez kell kétni.
Nem kell csokkenteni a nyugdij el6tt all6 munkavéllalé munkaidejét a beleegyezése
nélkul.
Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazas egyénre és munkaltatora gyakorolt hatasat.
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Tovabba a VERTIKAL Group Nyrt. kiilon dokumentumban megfogalmazott Csalddbarit
intézkedéseket fogalmazott meg, mely dokumentum célja a munka és a csalad minél
hangstlyosabb mértékii Osszehangoldsa. Ezen intézkedések Osszefoglaldja jelen
Esélyegyenloségi terv elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

Jelen Esélyegyenldségi terv a 2023. marcius 1-t6l 2024. december 31-ig tartd id6szakra
érvényes.

A kovetkez6 idoszakra sz0l6 Esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje: 2024. december 20.
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