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Preambulum

Jelen dokumentum célja a VERTIKAL Group Nyrt. (tovabbiakban: tarsasag) csaladbariat
intézkedéseinek Osszefoglalasa, a munka és a csaldd minél hangstlyosabb mértékii

Osszehangolasa érdekében.

A munka €s a maganélet megfelel6 egyensilyanak elérése és fenntartasa érdekében kiemelt
hangsulyt fektetliink a dolgozdink jolétére és szamos olyan intézkedést hozunk, amelyek a

tarsasagunkkal szembeni lojalitast segitik.
1. A VERTIKAL Nonprofit Zrt. alapadatai

A Tarsasag teljes cégneve: VERTIKAL Group Nyilvanosan Miiksdd Részvénytarsasag
A Tarsasag roviditett cégneve: VERTIKAL Group Nyrt.

A Térsasag székhelye: 8154 Polgardi, Batthyany utca 26/B.

Cégjegyzékszama: 07-10-001447 (Siékesfehérvéri Torvényszék)

Addszama: 25352122-2-07

Honlap: https://www.vertikalgroup.hu

E-mail cim: kozpont@vertikaleroup.hu

2. Jelen intézkedések hatilya

Jelen szabalyzat hatélya kiterjed a tarsasag valamennyi munkaviszonyban és munkavégzésre

iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyére.

Cegjegyzékszam: 0710001447 / Nyilvantartd birdsag: Szebesfehervar Toradryszsk Caghirdsiaga

POLGARDY  karpont iranyitis / SZEKESFEHERVAR - logier kal wevasiatis [ JASZBERENY - <abolkan Sk innains / DOMBOVAL - /o

P T [“ pr USAOUVARDSIEGYETEN PR cooons vovenvm Wil
~“)'.'<,:<:--E:,-" ‘_)I il éﬁ@ @ RS ROOMANS 1STEIT :‘vw; :v:vn-mn ?ﬂﬁmg



3. Csaladbarat intézkedések
I. AFOGLALKOZTATAS MODJA (ATIPIKUS FOGLALKOZTATASI FORMAK):

A tarsasag az alabbi lehetdségeket tudja biztositani a dolgozdinak a foglalkoztatds modjara, az
ellatott munkakor figyelembevételével:

1. Részmunkaidés foglalkoztatas.

2. Tavmunkavégzés.

3. Rugalmas munkaidé (Munkaltato osztja be a munkaidét, de ezt a jogosultsidgot részben
atengedi a munkavallalonak). Rugalmas kezdés és befejezés (kotetlen munkaidd, vagy torzs és
peremid6, mely szerepel a munkatigyi tdjékoztatoban).

4. Kotetlen munkaidd (a munkavallal6 teljesen maga osztja be a munkaidét).

5. Otthonrdl t6rténé munkavégzés (home office).

6. Hatarozott idejli munkaviszony a munkavallalé kérésére.

7. Munkavallalé kérése szerinti mlszakbeosztas elOzetes egyeztetés alapjan.

8. Mar allomédnyban lévé munkavallalé kérésére - az élethelyzetébdl adddo feladatok
megoldasaig — részmunkaidbs foglalkoztatis engedélyezése.

9. Munkavégzés behivas alapjan.

10. Megvaltozott munkaképességli személyek alkalmazdsa, amennyiben arra a munkakor
modot és lehetdséget biztosit.

11. Iskolaszdvetkezeti munkaviszony (didkmunka lehetésége).

12. Munkaidé elcserélése (ugyanabban a munkakorben dolgozdk felcserélhetik egymas kozott
a miszakokat).

13. Lakéhely véaltozasa esetén, tekintve, hogy a munkaltaté tobb telephellyel rendelkezik ugy a

munkavégzés helyének meghatdrozasa a munkavallalé kérése szerint.

II. DOLGOZOI JUTTATASOK, TAMOGATASOK:

A tarsasag az alabbi dolgozdi juttatasokat, timogatasokat tudja biztositani a dolgozoinak:

1. Csaladbarat intézkedésekkel kapcsolatos irasbeli tajékoztatds a munkavallalé szaméra
belépéskor.

2. Rendszeres kapcsolattartas (e-mailen, vagy telefonon) gyermekgondozasi, vagy éapoldsi

szabadsagon lévokkel.
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3. A tarsasag a sajat termékeét/szolgaltatasat, illetve a véllalati eréforrasokat a munkavallaléi
szamdra a piacinal kedvezményesebb dron/feltételekkel biztositja.

4. Iskolakezdési tamogatas.

5. Lakhatés tAmogatasa (szolgélati lakas, lakésbérlés-tamogatas).

6. Koleson biztositasa a munkavallalonak lakas. gépkocsi, stb. megvasarlasahoz (a fizetési
elélegként felvehetd 6sszegnél nagyobb mértékben).

7. Anyagi, vagy egy¢€b tdmogatas a munkavallalonak pl. lakasfelajitashoz, korszer(sitéshez.

8. Parkolasi lehetdség biztositdsa a munkaidé alatt (Munkaltaté sajat parkoldoval biztositja a
munkavallaloi szamara az ingyenes parkolast).

9. A szabadsag beosztasat a munkaltato részben atengedi a munkavallalonak.

III. SZERVEZETI SZOLGALTATASOK:

A tarsasag az alabbi szolgéltatasokat tudja biztositani a dolgozdinak:

1. Kisgyermekek fogaddsara is alkalmas munkahelyi komyezet kialakitdsa (pl. gyereksarok
kialakitasa).

2. Igénybe vehetd szolgdltatds a munkavallalok és csaladjuk szamara (pl. telefonflotta

kedvezmény kiterjesztése a csaladtagokra is).

IV. CSALADTAMOGATAS:

A tarsasag az alabbi csaladtamogatdsokat tudja biztositani a dolgozdinak:

1. Munkavallalét €s csaladjat érinté varatlan negativ esemény (pl. baleset, tiizkar, arvizkar)
esetén anyagi / targyi tamogatds. A munkdltaté &ltal biztositva, vagy meghatdrozott
keretdsszegig a munkaltatd nevére szolo szamlaval igazoltan.

2. Nyari diakmunka lehetdsége a munkavallalé gyerekeinek.

V. VALLALATI ESEMENYEK, KOZOSSEGEPITES

A tarsasag a kozOsségépités érdekében az alabbi vallalati eseményeket tudja biztositani a
dolgozoinak:

1. Gyermekgondozasi, dpoldsi szabadsagon lévok és/vagy a nyugdijba vonult munkavallalok
meghivasa a véllalati eseményekre.

2. Barminemd, egyéb kozosségeépitd tevékenység szervezése.
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VL FIZIKAI ES MENTALIS EGESZSEG TAMOGATASA
A tarsasag a fizikai és mentalis egészség tamogatasa érdekében az alabbit tudja biztositani a
dolgozoinak:

1. Szlirévizsgalatok szervezése.

VIL. CSALADTUDATOSSAG KOMMUNIKACIOJA A SZERVEZETEN BELUL ES
KIvVUL

1. A szervezet csaladbarat intézkedései mindenki szamara elérheté médon megjelennek a belsd
szabalyzatokban, utasitdsokban (pl. Esélyegyenldségi terv).

2. A szervezet kommunikdlja (honlapon, ko&zosségi médidban, belsé hélézaton) a
munkavallalok és érdeklédok felé a csaladbarat intézkedéseit, gyakorlatit, programjait és
szemléletét.

3. A munkdltat lehetdséget biztosit a belsé kommunikacios csatorndkon (pl. kézés levelezd

lista, hirlevél kiildés) a munkavallalok kdzds szabadidés programjainak kialakitéséra (pl. kozos

sport tevékenység).
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